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PROCESSO N.2 : 2017005012

INTERESSADO ' GOVERNADORIA DO ESTADO

ASSUNTO : Dispde sobre as responsabilidades e a eficiéncia da gestdo
publica no Estado de Goids, cria a Comissao de Eficiéncia de
Alto Nivel e d& outras providéncias.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei de autoria da Governadoria do Estado,
encaminhado pelo Oficio Mensagem n. 233, de 06 de dezembro de 2017, dispondo sobre
as responsabilidades e a eficiéncia da gestdo publica no Estado de Goidas, cria a Comisséo
de Eficiéncia de Alto Nivel e dé outras providéncias.

Conforme consta na justificativa, a propositura tem assento no principio
constitucional de eficiéncia, como uma das diretriz€s prioritérias do Estado, nas areas de
planejamento, orgamento, pessoal e finangas, patrimonial, contdbil, pessoal,
previdenciaria, tributaria e fiscal, entendida como capacidade da Administragdo Pablica de
otimizar os meios e recursos disponiveis de forma a entregar mais e melhores servigos aos
cidaddos, satisfazendo as demandas sociais, alinhados ao novo regime fiscal, estabelecido
pelas Emendas Constitucionais n? 54 e 55, ambas de 2017.

Nos termos do projeto, o plano de desenvolvimento de longo prazo para um
horizonte de vinte anos (em elaboracdo pelo Governo Estadual) prevé o mapeamento dos
principais investimentos publicos e privados do Estado, sua visdo de futuro organizada por
eixos de desenvolvimento, metas qualitativas e posicdo em relacdo a outros estados da
federacao.

Na proposta estd definido o alinhamento do plano de desenvolvimento de
longo prazo aos instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei de Orgamento Anual
e agenda estratégica de Governo.

Essa é a sintese do projeto de lei em pauta.

Sobre o tema tratado na proposicdo, o artigo 20, § 19, IlI, “b”, da Carta
Estadual, determina ser privativa a iniciativa de leis que disponham sobre servidores
plblicos do Estado, seu regime juridico, a criagdo e o provimento de cargos, empregos e
funcbes na administracdo direta, autadrquica e fundacional do Poder Executivo, a
estabilidade e aposentadoria, e a fixacdo e alteracdo de sua remuneragao ou subsidio.
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Ademais, o artigo 20, § 19, 11, “e”, da Carta Estadual, determina ser privativa
a iniciativa de leis que disponham sobre a criacdo e a extingdo das Secretarias de Estado e
dos orgaos da administracdo publica, observado o disposto no art. 37, XVII|, in verbis:

Art. 20, § 19, I, e) a criagdo e a extingdao das Secretarias de Estado e dos
orgdos da administragdo publica, observado o disposto no art. 37, inciso
XVII; ’

XVIII — dispor, em relagdo ao Poder Executivo e mediante decreto, sobre:

a) organizagao e funcionamento da administragao estadual, quando nao
implicar aumento de despesa nem criacdo ou extin¢do de 6rgdos publicos;

Constata-se, portanto, que a proposicdo € plenamente compativel com o
sistema constitucional vigente, ndo havendo qualquer inconstitucionalidade que impeca a
aprovacgao desta matéria.

Entretanto, com vistas a aperfeigoar o presente projeto de lei, apresento as
seguintes emendas:

EMENDAS ADITIVAS: o presente projeto de lei fica acrescido de dois
artigos, incluidos logo apés o atual art. 46, renumerando-se os demais, com a seguinte

redagdo:

“Art. 47. A Lei Complementar n® 58, de 04 de julho de 2006, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 56, Os honordrios advocaticios arbitrados judicialmente sdo
devidos em percentual de até 10% (dez por cento) sobre o valor do
crédito aos Procuradores do Estado e serGo destinados aos ativos e
aposentados, na forma como dispuser a categoria, por intermédio da
Associagbo dos Procuradores do Estado de Goids — APEG.

$12 Revogado.

$292 Na extinglo do crédito por dacdo em pagamento ou compensa¢éo
de precatorio aplica-se o disposto no caput deste artigo.

$42 Revogado.” (NR)

Art. 48. Ficam revogados 0s §§ 12 e 42 do art. 56 da Lei Complementar n® 58,
de 04 de julho de 2006.”
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Por tais razdes, com a adogdo das emendas ora apresentadas, somos pela
constitucionalidade e juridicidade da propositura em pauta, e, no mérito, por sua
aprovacdo. E o relatério.

SALA DAS COMISSOES, em ML de dﬂgymlyxo de 2017.

FAS/RDEP
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
Alameda dos Buritis, n.231, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP 74.019-900
Telefones: (62) 2764-3022 Fax: 2764-3375 i
Site: www.assembleia.go.gov.br

Oficio n® 1.632-P
Goilnia, 22 de dezembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Governador do Estado de Goids )
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o incluso autégrafo de
lei complementar n® 12, aprovado em sessdo realizada nesta data, de autoria dessa
GOVERNADORIA, que dispde sobre as responsabilidades e a eficiéncia da gestdo publica no
Estado de Goias, cria a Comissdo de Eficiéncia de Alto Nivel e da outras providéncias.

Atenciosamente,

IS = %’ 5 :____.A.
Deputado JOSE VITTI

- PRESIDENTE -


http://www.assembleia.go.gov.br
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. ‘
LEI COMPLEMENTAR N° ,DE DE DE 2017.

Dispée sobre as responsabilidades e a
eficiéncia da gestdo publica no Estado de
Goias, cria a Comissdo de Eficiéncia de Alto
Nivel e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10
da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A gestdo publica no Estado de Goids obedecera aos principios constantes dos
arts. 37, caput, e 92, caput, das Constitui¢des Federal e Estadual, respectivamente, especificamente
o da eficiéncia como uma das diretrizes prioritarias do Estado, notadamente nas &reas de
planejamento, orgamento, pessoal e finangas, patrimonial, contdbil, previdencidria, tributdria e
fiscal, observados os preceitos da Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei
n°4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se eficiéncia como a capacidade da Administragdo
Publica de otimizar os meios e recursos disponiveis de forma a entregar mais e melhores servigos
aos cidaddos, satisfazendo as demandas sociais e observando-se os preceitos estabelecidos no
Decreto 5.462, de 09 de agosto de 2001, que institui o Cédigo de Etica da Alta Administraggio
Publica Estadual, bem como o Novo Regime Fiscal estabelecido nas Emendas Constitucionais
n% 54 e 55, de 02 de junho e 12 de setembro de 2017, respectivamente.

§ 2° O disposto nesta Lei aplica-se aos 6rgdos da administrac¢do direta, autarquica,
fundacional, inclusive aos respectivos fundos, empresas publicas ¢ de economia mista do Poder
Executivo e por adesfio aos Poderes Legislativo e Judicidrio do Estado de Goids, inclusive ao
Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas dos Municipios e Defensoria
Publica do Estado, bem como aos Municipios, todos responsédveis pela correta administracéo e
distribuigdo eficiente dos recursos publicos e pelo patriménio do Estado.

Art. 2° A prestagdo dos servigos publicos pelo Poder Executivo, bem como a
administrago de seus bens e do pessoal, observarfio os principios constitucionais referidos no
art. 1° desta Lei, visando ao cumprimento das metas e dos programas estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento de Longo Prazo, bem como dos demais instrumentos de planejamento e controle
da Administragdo Publica, como os estabelecidos no inciso X do art. 37 e nos incisos I e II do
art. 29 da Constitui¢do Estadual.

CAPITULOII ,
DA CRIACAO DA COMISSAO DE EFICIENCIA DE ALTO NIVEL

Art. 3° Fica instituida a Comissdo de Eficiéncia de Alto Niv I/@EAN), orgio
especial de carater consultivo ao Governo do Estado, com o objetivo_de-propiciar contijiu
progressivo aperfeigoameénto da gestéo publica, sendo composto por:
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I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo;
IT — um representante da Assembleia Legislativa, indicado pelo seu Presidente;

I — 3 (trés) representantes do ensino superior, indicados entre as instituigdes:
federal, estadual e particular;

IV -3 (trés) representantes do setor produtivo, indicados entre as seguintes entidades
empresariais: Federagdo das Industrias do Estado de Goids (FIEG), Federagdo do Comércio do
Estado de Goiéds (Fecomércio), Federagdo da Camara de Dirigentes Lojistas do Estado de Goias
(FCDL), Federagdo de Agricultura e Pecuaria do Estado de Goids (FAEG), Federagdo das
Associagdes Comerciais, Industriais e Agropecudrias do Estado de Goids (FACIEG) e Associagéo
Goiana da Micro e Pequena Empresa (AGPE);

V — um representante do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 4° Para a indicagdo ao Chefe do Poder Executivo, visando a designagéo de
membro do Conselho de Eficiéncia de Alto Nivel, ¢ indispensavel que ela recaia sobre cidaddo que:

I — possua reputagio ilibada e notdrio conhecimento, demonstravel mediante:

a) experiéncia profissional de, no minimo 10 (dez) anos no setor publico ou privado,
na area de atuagdo direta ou indireta do 6rgéo ou da entidade que representa, prioritariamente nas
areas de gestdo e planejamento e fiscal;

b) possuir formagdo académica de nivel superior, em area compativel com a de
atuagdo do 6rgdo ou da entidade que representa;

II — nfo se enquadre nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar federal n° 64, de 18 de maio de 1990, e alteragdes
posteriores.

Paragrafo unico. Os membros do CEAN n#o serdo remunerados, sendo que:

I — a composi¢do do CEAN dar-se-4 no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei;

IT — caberd aos membros elaborar o Regimento Interno no prazo de 30 (trinta) dias
apos a sua instalagfio, o qual serd aprovado mediante decreto;

I1I — a presidéncia do CEAN ser4 eleita por maioria absoluta de seus membros, com
mandato de um ano, podendo ser reeleita uma Unica vez;

IV — o CEAN deliberard por maioria simples, cabendo ao presidente o voto de
desempate, e se reunird, periodicamente, na forma estabelecida em seu Regimento, que dispora
também sobre os demais aspectos de sua estrutura funcional,

V — 0 CEAN ser4 assessorado por uma Secretaria Executiva,.qte preparara mategial
técnico de suporte as delib€ragdes do colegiado;
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VI — o Secretério Executivo sera remunerado, indicado pelo Secretéario de Gestio e
Planejamento e nomeado pelo Governador do Estado.

Art. 5° O CEAN tem a missfo, em carater consultivo e espontineo, de assessorar o
Governador do Estado no acompanhamento e na avaliagdo da gestfio publica, com vista ao continuo
aperfeicoamento da eficiéncia da Administra¢do, notadamente na:

I — avaliag@o da estrutura organizacional dos érgdos e das entidades, visando a
obtengdo de melhor relag@o entre seu custo e suas competéncias;

IT — avaliagéo continua do nimero de servidores € empregados, tendo em vista sua
redistribui¢do ou, ainda, instauragdo de concurso publico para suprir eventuais deficiéncias nos
servigos, bem como sugestéo de medidas para possivel redugéio dos quadros de pessoal,;

III — avaliagdo continua de politicas de custeio e investimentos, inclusive nas
fundagdes, fundos, empresas e autarquias do Estado, sob critérios e procedimentos que verifiquem
a efetiva e eficaz entrega de resultados;

IV - recomendagio de metas de contengdio de despesas correntes, pela
racionaliza¢dio da gestdo administrativa, buscando sempre aprimorar a utilizagdo dos recursos
publicos disponiveis;

V - recomendagfio sobre a situagdo fiscal e financeira do Estado, bem como dos
limites de endividamento mobiliario, contratual e previdenciario e da divida consolidada estadual.

Art. 6° Cabe ainda ao CEAN:

I — avaliar o Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo, podendo apresentar
propostas para o seu aperfeigoamento, de forma a garantir a eficiéncia da gestio em beneficio do
desenvolvimento do Estado;

IT - sugerir diretrizes e critérios complementares, quando da elaboragfo e tramitagfo
das leis que instituirem o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, tendo em vista a
elaboragdo do Orgamento Anual do Estado, a fim de se recomendar uma trajetéria de equilibrio
fiscal financeiro as contas publicas;

III - avaliar o Risco Financeiro do Estado, com seus componentes obrigacionais
relevantes, a serem observados e projetados ao longo do periodo, bem como utilizar critérios de
mensuragdo dos lastros e garantias oferecidos pelo Estado nas operagdes financeiras de que
participar, direta ou indiretamente, como parte devedora;

IV — propor medidas de incentivo ao empreendedorismo no Estado por meio da
progressiva simplificagdo de exigéncias burocraticas e pela redugio de obrigacdes acessérias no
campo tributério;

V- acompanhar e avaliar o processo de execugfo or¢gamentdria, tendo em vista os
objetivos que ensejaram 0s respectivos dlspendlos recomendando solugdes para a ecdo de
desvios ou insuficiéncias;
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VI -acompanhar e avaliar a fixag8o ou altera¢do de limites para a divida consolidada
¢ mobilidria do Estado, para operagdes de crédito e concessfo de garantias;

VII - sugerir critérios objetivos de aferi¢do da exceléncia na gestdo de atividades
dos orgéos e entidades publicas, aplicados tanto as fun¢des meio como as finalisticas.

CAPITULO 111
DA GESTAO EFICIENTE DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Secdo |
Do Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo

Art. 7° O Estado, para fomentar o desenvolvimento econdmico e social, elaborara e
executard o Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo, para um horizonte de vinte anos, com o
objetivo de ampliar a eficiéncia administrativa e assegurar o equilibrio fiscal da gestdo publica, de
modo a garantir o crescimento econdmico e a qualidade de vida da populagdo.

Art. 8° O Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo devera abordar os seguintes
aspectos:

I — a andlise da evolugdo recente do Estado de Goias, considerando seu papel no
contexto nacional e internacional;

IT- o mapeamento dos principais investimentos publicos e privados, em andamento
ou concluidos recentemente no Estado;

III - aelaboragéo de andlises prospectivas do ambiente, visando identificar ameagas,
oportunidades, principais potencialidades e¢ debilidades, bem como a constru¢io de cendrios
prospectivos alternativos referentes ao desenvolvimento de Goids, com uma visdo integrada das
dimensdes social, econdmica, ambiental, institucional e tecnolégica;

IV — a elaboragéo da visdo do Estado para o horizonte de 20 (vinte) anos, contendo
as metas quantitativas de longo prazo, organizadas por eixos de desenvolvimento, quantificago de
variaveis e posigdo relativa, em face de outros estados da federagfo;

V — a criagdo de carteira de programas e projetos estruturantes puablicos e
oportunidades privadas de médio e longo prazos para o Estado, desdobrando a visdo de futuro em
resultados concretos, com agdes, metas, fontes de recursos avaliadas e asseguradas, marcos criticos
€ mecanismos de governanga;

VI - proposi¢éo de modelo de governanga para gerenciamento do plano, que garanta
a efetiva execugdo dos programas e projetos para o alcance dos resultados.

Art. 9° Os Planos Plurianuais, as Diretrizes Orgamentdrias e os Or¢amentos Anuais
previstos na Constituigdo Estadual serdo elaborados em consonincia com o Plano de
Desenvolvimento de Longo Prazo.

Paragrafo Unico. O CEAN deverd analisar e fazer recomendagbes acercg, da
consonéncia de cada PPA, LDO e LOA go Plano de Desenvolvimento de Long6 Prazo (P
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Art. 10. O Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo devera ser avaliado
anualmente e revisto a cada 04 (quatro) anos, antecedendo a elaboragdo do Plano Plurianual, e
deverd ser enviado 3 Assembleia Legislativa até 45 (quarenta e cinco) dias apés o encerramento de
cada exercicio.

Paragrafo tnico. O CEAN dever4 analisar e fazer recomendagles acerca das
avaliagdes e revisdes do PDLP.

Segdo 11
Da Agenda Estratégica de Governo
(Programa Goids Mais Competitivo e Inovador)

Art. 11. A Agenda Estratégica constitui um conjunto de programas, projetos e/ou
atividades definidos como prioritarios para o Governo, sendo executados e monitorados através de
uma sistematica intensiva ¢ mediante uma governanga efetiva, estando alinhados aos instrumentos
de planejamento governamental, com aderéncia ao PDLP.

§ 1° As prioridades da AEG serfio selecionadas dentre os programas, projetos e/ou
atividades constantes do PDLP e PPA, conforme os seguintes critérios: relevancia, oportunidade,
criticidade, tempestividade e governabilidade.

§ 2° Apos selecionadas as prioridades, deverfio elas ser focalizadas conforme
estratificagdo que representa o maior impacto nas metas e resultados pactuados.

Art. 12. O gerenciamento da Agenda Estratégica de Governo deve ser realizado de
forma intensiva pelo 6rgdo central de planejamento, ao qual compete:

I - assessorar 0 Governador, os orgéos e as entidades responsaveis pelos programas,
projetos e/ou atividades estratégicas na tomada de decisdes, por meio da consolidagdo de
informagdes e da elaboragio de estudos técnicos e analises conjunturais, setoriais e regionais;

II — implementar sistematica de monitoramento e avaliagdo para os programas,
projetos e/ou atividades prioritérias e para os indicadores relacionados, com vistas ao alcance das
metas estratégicas pactuadas;

[T - viabilizar a agdo coordenada entre os Orgdos e as entidades governamentais com
0 objetivo de alcangar a transversalidade necesséria a implementag#o das politicas publicas;

IV — colaborar na implementacio e consolidagdio de iniciativas de inovagio que
gerem aumento da eficiéncia da agdo publica governamental;

V — atuar de forma proativa na identificag#o e resolucdo dos entraves que impecam
a efetiva implementagdo da Agenda Estratégica de Governo;

VI~ fortalecer uma concepgéio de arranjo institucional, pautado na articulag#o entre
0 orgdo central de planejamento e os demais orgdos e entidades da Administracdo, atuando de forma
integrada, sistematizada e orientada para resultados;

VII — realizar anualmente a avaliagdo da AEG de forma a subSidiar os
repactuacOes acerca das metas estabelecidas.

S
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Art. 13. Os programas, projetos e/ou atividades prioritarios terdio precedéncia na
indicago e disponibilizagdo de recursos orgamentérios e financeiros, na tramita¢do dos processos,
na analise e registro nos sistemas corporativos e nos procedimentos licitatérios e legais no dmbito
da Controladoria-Geral do Estado, Procuradoria-Geral do Estado, Secretaria de Estado da Casa
Civil, Secretaria da Fazenda e demais Secretarias de Estado.

Paragrafo unico. A operacionalizagdo das prioridades dar-se-4 por meio de Selo de
Prioridade, nas modalidades virtual ¢ fisica, a ser vinculado a cada programa, projeto e/ou atividade
da AEG. Os sistemas informatizados do Poder Executivo deverdo ser adequados para reconhecer e
permitir o trimite e a execugdo célere dos processos com Selo de Prioridade.

Sec¢do III
Da Carta de Servigos Publicos

Art. 14. A Carta de Servigos Publicos visa informar aos cidadgos quais os servigos
prestados por cada 6rgéo ou entidade, bem como a forma de acesso a eles e quais 0s Compromissos
e padrdes de atendimentos estabelecidos, promovendo a transparéncia e o controle social.

Art. 15. Cada 6rgéo e entidade do Poder Executivo, confeccionard sua Carta de
Servigos, informando ao cidaddo quais atividades e meios fazem parte de sua missdo, bem como
estabelecendo prazos méximos para sua realizagdo ou provisdo.

Pardgrafo unico. As Cartas de Servigos sfo de caréter obrigatério e permanente,
devendo ser disponiveis e atualizadas no sitio do respectivo 6rgdo ou entidade e no Portal da
Transparéncia do Governo de Goids, e 0 acesso aos servigos ser disponibilizado eletronicamente,
sempre que possivel.

Se¢do IV
Da Contratualiza¢do de Resultados
(Pacto pela Gestdo Publica Eficiente)

Art. 16. A Contratualizagdo de Resultados tem o objetivo de aprimorar a eficiéncia
técnica e operacional dos 6rgdos e das entidades, a fim de entregar aos cidadéos servigos com maior
qualidade e agilidade, por meio da gest&io integrada, com foco no aperfeicoamento da capacidade
institucional e na melhor aplicagfo dos recursos.

Art. 17. A Contratualizagdo de Resultados objetiva fundamentalmente:

[ - formalizar a pactua¢@io da Agenda Estratégica do Governo entre o Governador e
os oOrgdos e as entidades da Administragio, mediante a coordenagdo do drgdo central de
planejamento;

IT - viabilizar a implementagéo das Cartas de Servigos;

IIT — definir obrigagdes e responsabilidades entre as partes envolvidas, bem como
mecanismos de incentivo e gestdo por resultados;

IV — assegurar maior objetividade na tradug8io das diretrizes globat§ e das pplitiga

publicas setoriais, com a defini¢do de metas concretas; é >/
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V — ampliar a autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgdos ou das
entidades, responsaveis pelos resultados;

VI — estimular, valorizar e reconhecer servidores, dirigentes e 6rgios ou entidades
que cumpram suas metas e atinjam os resultados previstos;

VII — dar transparéncia as agdes das institui¢des piiblicas envolvidas e facilitar o
controle social sobre a atividade estatal.

Segdo V
Dos Servigos Publicos

Art. 18. Para cada servigo publico selecionado serfio definidas metas quantificaveis,
aferidas por meio de indicadores divulgados por instituigdes especializadas, constantes de bases
oficiais, que deverdo estar detalhadas nos instrumentos de planejamento PDLP, PPA e AEG.

Art. 19. A avaliagdo dos servigos publicos se dard anualmente, mediante o
aprimoramento no desenho, implementagfio e monitoramento das politicas, dos programas e das
ag0es selecionados, com foco na eficiéncia, eficcia e efetividade.

Paragrafo unico. O CEAN deverd analisar e fazer recomendagdes acerca das
avaliagdes dos servigos publicos.

Subsecdo I
Da Gestdo Eficiente da Infraestrutura Rodoviéria de Transportes

Art. 20. Na gesto eficiente da infraestrutura rodovidria, o Estado providenciara
alocagdo qualificada de recursos e fiscalizagfio adequada dos contratos de construgdo, reconstrugio,
manuten¢do e sinalizag@o da malha vidria estadual, adotando em situagdes especificas o regime de
concessdo de rodovias.

Paragrafo wnico. A infraestrutura de logistica e de transportes deve ser pautada na
eficiéncia e no ganho de competitividade, tendo como consequéncia efeitos positivos em todo o
ciclo da cadeia produtiva, com foco:

[ - na sele¢do de projetos estruturantes e estratégicos;

II — na eficdcia dos recursos disponibilizados, buscando aprimorar o sistema de
transporte e logistica rodovidrio, elevando a trafegabilidade das rodovias;

III - na redugdo de perdas de produgfio, tempo e maior acesso a servigos de boa
qualidade, implantando medidas que levem & estruturagéo do setor, em agGes convergentes para
melhoria de toda a malha rodovidria estadual;

IV - na avaliagdo da qualidade das rodovias estaduais, por meio da elaboragio d
um relatério anual. :

Subsegdo 11
Da Gestdo Eficiente da Educagio
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Art. 21. Na gestfo eficiente da educagdo publica serd adotada a implanta¢do de
modelo de gestdo escolar para resultados, com foco:

I - no fortalecimento dos instrumentos estaduais de ensino;

II — na qualidade do aprendizado, com vistas & proficiéncia em portugués e
matematica, evasdo escolar e ao fluxo idade-série;

III - na expansdo dos instrumentos pedagégicos estaduais para os municipios, por
meio do estabelecimento de planos de agdes e termos de compromissos das metas da AEG
pactuadas com municipios focalizados;

IV - no apoio aos municipios para ampliagdo do acesso a educagio infantil;

V —no apoio aos municipios na institucionalizacgo e implementago da educagéo
fiscal e da educacfo financeira e as instituigdes de ensino privadas e publicas na inser¢fio desses
contetidos na matriz curricular.

§ 1° As escolas da rede estadual e a Universidade Estadual de Goias — UEG
estabelecerdo as normas para inclusio da educagdo fiscal e financeira em seus programas de ensino.

§ 2° O planejamento e a gestdo do programa de educagfio fiscal e financeira do

Estado de Goi4s terfio a participagdo dos servidores estaduais e sua divulgagdo junto a sociedade
civil sera regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsegdo 11
Da Gestdo Eficiente da Seguranga Publica

Art. 22. Na gesto eficiente da seguranga publica serd priorizada a qualifica¢do da
atuacdo da Secretaria de Seguranga Publica e Administragfo Penitenciria, com foco:

I — na consolida¢iio de uma visdo mais integrada dos problemas associados a
seguranga publica;

II — na revisdo do modelo de policiamento em prol de maior aproximacio entre a
policia e a sociedade;

III - na inteligéncia e tecnologia, como suporte & estruturagdo operacional;

IV —na integragéo de a¢es de prevengdo da violéncia e combate de suas causas ¢
agdes de repressdo e ordenamento social nas 4reas com maior ocorréncia de crimes;

V — na ampliagio e melhoria da gestdo do sistema prisional.
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Subsecdo [V
Da Gestéo Eficiente da Saude Publica

Art. 23. Na gestdo eficiente da saide publica serd fortalecida a qualificagio da
atuagdo da Secretaria de Saude para melhor alocagdo dos recursos financeiros, materiais €
humanos, bem como maior aproximag&o e apoio as gestdes municipais, com foco:

I - na redugéio da mortalidade infantil,

II — na ampliag8o da atencfo basica de qualidade;

III — na capacitag¢do das equipes técnicas estaduais e municipais;

IV — no fortalecimento da rede de regulago.

Subsegdo V
Da Gestdo Eficiente da Habitagdo

Art. 24. Na gestdo eficiente dos programas habitacionais sera priorizada:

I — a construgdo de unidades habitacionais nos municipios com maior déficit
habitacional em Goias, segundo as fontes oficiais adotadas pelo Estado;

II — melhoria do processo de monitoramento e fiscalizagfo das obras ja contratadas,
conforme cronograma fisico-financeiro dos projetos executivos;

HI - redugéo de atrasos e menor desperdicio de recursos, por meio de seguro garantia
de performance.

Subseg¢do VI
Da Gestéo Eficiente da Inovagéo

Art. 25. A gestdo eficiente da inova¢do devera promover o desenvolvimento
competitivo da economia via agregacdo de valor pelas empresas por meio da ciéncia, tecnologia,
pesquisa e inovagédo, com foco:

I — na interagdio entre o Estado e a cadeia produtiva, entre os produtores de
componentes e de sistemas, entre a universidade e a industria e agéncias governamentais;

II — no fomento & inovagfio, por meio da consolidagfo dos polos de inovagéo e
centros de exceléncia e expansdo da oferta de educagéo profissional tecnoldgica;

III — no aumento da conectividade do cidaddo goiano por meje~de atividades que

facilitem e estimulem a utilizagfo da internet.
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Subsecdo VII
Da Gestéo Eficiente do Saneamento

Art. 26. Na gestéio eficiente de saneamento, o Estado providenciara a ampliagdo do
acesso da populagdo ao esgotamento sanitdrio adequado, abastecimento de agua e tratamento de
residuos sélidos, com foco:

I - na reposi¢do, ampliag&o, implantago e solugfio de abastecimento do sistema de
agua potavel, de modo a universalizar o abastecimento;

I — na implantagdo, ampliagdo, conclusfio e nas solugdes individualizadas do
sistema publico de esgotamento sanitario, com vistas a elevaggo do indice de atendimento;

III - na implementag&o de solugdes de drenagem, retengfo e reuso das dguas pluviais
para atender de forma adequada aos servigos publicos de manejo de 4guas pluviais nas cidades com
problemas de escoamento e drenagem urbana;

IV — na implantagdo e ampliagdo da coleta seletiva e gestdo integrada de residuos
s6lidos, em todos os municipios do Estado de Goias.

CAPITULO IV
DA GESTAO EFICIENTE DOS RECURSOS

Secgéo I
Da Gestdo Eficiente de Receitas e Despesas

Art. 27. A gestdo eficiente de receitas e despesas deve estar em consonancia com o
Novo Regime Fiscal estabelecido pelas Emendas Constitucionais n® 54 e 55, de 02 de junho e 12
de setembro de 2017, respectivamente.

Art. 28. Constituem requisitos essenciais da gestdo eficiente de receitas a instituico,
previso e efetiva arrecadagfio de todos os tributos da competéncia constitucional do Estado ¢ a
eficiéncia dos programas de beneficios e incentivos fiscais.

Art. 29. No prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a publicagéio dos orgamentos, as receitas
previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a
especificagdo em separado das medidas de combate a evasdo e a sonegago, da quantidade e dos
valores de ages ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolug¢do do montante dos
créditos tributdrios passiveis de cobranga administrativa.

Paragrafo unico. Os efeitos dos beneficios e incentivos fiscais constardo em relatério
proprio, nos termos da Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 30. Toda arrecadacdio de receitas ¢ ingresso de recursos extra orgamentarios
deverfio ser efetuados unicamente pelo sistema de arrecadacfio estadual, administrado pela
Secretaria da Fazenda.

Art. 31. S8o medidas para a manutengfo do equilibrio das furéncas pubfi¢a
formag@o de poupanga interna destinadas aos programas de governo, den
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I —no 4mbito das receitas:

a) aumento real da arrecadagdo tributdria;

b) recebimento da divida ativa tributéria;

¢) recuperagio de créditos junto a Unifo;

d) geragdo de recursos provenientes da prestagdo de servigos publicos;

e) monetizagio de créditos resultantes de incentivos fiscais para investimentos;

f) adequagdo dos beneficios fiscais;

g) efetiva cobranga e fiscalizagfo pelo uso do solo por particulares das faixas de
dominio e lindeiras das rodovias estaduais e rodovias federais delegadas ao Estado, em

conformidade com a legisla¢fo aplicdvel 4 matéria;

h) recursos decorrentes da alienag8io de imdveis, partes acionérias e outros bens
patrimoniais disponiveis;

IT - no dmbito das despesas:

a) racionaliza¢do, redugdo, controle e administragdo de despesas com custeio
administrativo e operacional;

b) controle das despesas com pessoal e encargos sociais;
¢) administracéo e controle dos pagamentos da divida publica;

d) autorizagdo e execugio de investimentos dentro da capacidade de desembolso do
Estado;

e) execugdo das despesas vinculadas dentro dos limites estabelecidos pelas normas
legais;

f) controle de custos;

g) priorizago de despesas finalisticas, em especial as relacionadas com projetos e
atividades dos programas e a¢des da agenda estratégica de governo.

Paragrafo Unico. A autorizagfio das despesas deverd observar as competéncias da
Junta de Programagfo Or¢amentaria e Financeira, previstas no art. 23 da Lei n® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011.

Art. 32. A elaboragéo do projeto, a aprovagfio e a execugdo da Lei Orcamentaria
Anual deverdo ser realizadas com o objetivo de possibilitar a obtengdo dos resultados.previstos no
anexo referido no § 1° do art. 4° da Lei Complementar federal n° 101, de 4 de 10 de 2000, e no
programa de reestruturagéo e ajuste fiscal do Estado de Goias, previsto na ederal n® 9.496/9
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especificamente ao Novo Regime Fiscal — NRF, aprovado pelas Emendas Constitucionais n.° 54 e
55, ambas de 2017.

Art. 33. Caso seja necesséria a limitagdo do empenho das dotagSes orgamentarias e
da movimentagdo financeira para atingir a meta de resultado primdrio prevista no anexo referido no
§ 1°doart. 4°da Lei Complementar federal n° 101 , de 4 de maio de 2000, ser4 ela feita por iniciativa
de cada Poder e dos Orgdos autdnomos, de forma proporcional a respectiva participagf0 no montante
dos recursos alocados para o atendimento de "outras despesas correntes", "Investimentos" e
"inversdes financeiras".

§ 1° Na hipétese da ocorréncia do disposto no capur deste artigo, o Chefe do Poder
Executivo comunicar aos demais Poderes e aos 6rgios auténomos o montante que caberd a cada
um tornar indisponivel para empenho e movimentacdo financeira.

§ 2° O Chefe de cada Poder e dos orgéos autdnomos, com base na comunica¢do de
que trata o § 1°, publicara ato estabelecendo 0s montantes que cada qual terd como limite de
movimentagdo e empenho.

§ 3° Se verificado ao final de cada bimestre que a realizacdo da receita nio comporta
0 cumprimento do resultado primario ou nominal, a Secretaria da F azenda faré nova projecéio de
receita para o exercicio e caso seja menor do que a necessaria para o alcance dessas metas, deverdo
ser obedecidos os requisitos estabelecidos no § 1° deste artigo.

Art. 34. A criagio, €xpansdo ou o aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serg acompanhado de:

I — estimativa do iImpacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, conforme estabelecido nos arts. 15, 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, devendo tais alteragdes e suas implicagBes ser objeto de modifica¢do nas
subsequentes revisdes anuais do plano de governo;

Il - declaragdo do proprio ordenador da despesa de que o aumento proposto tem
adequagfo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentirias;

IIT - comprovagio de que o poder ou érgéo ndo excedeu, até o quadrimestre anterior,
os limites da despesa com pessoal estabelecidos no art. 20 e no paragrafo tinico do art. 22, ambos
da Leti Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

IV — parecer favoravel, sem ressalvas, do colegiado instituido por Lei para o
acompanhamento da execugéo orgamentaria e financeira anual, bem como a observancia das metas
fiscais e financeiras.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - adequada a Lei Orgamentéria Anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito generico, de forma que, uma vez sonradas todas as

despesas da mesma especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de alho, nfo sej
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;
Id
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II — compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e no plano de governo, néo infringindo qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput deste artigo sera acompanhada das
premissas ¢ metodologias de célculo utilizadas, cabendo ao érgao planejador tragar sempre o
cendrio mais realista possivel na projecdo das receitas que suportaro os acréscimos de despesa.

§ 3° As normas do caput deste artigo constituem condigfio prévia para empenho e
licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras.

§ 4° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovacéo de
que a despesa criada ou aumentada nfo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1° do art. 4° da Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados por aumento permanente de receita ou
pela redugdo permanente de outras despesas, em igual montante.

§ 5° Para efeito do § 2° deste artigo, considera-se aumento realista aquele que vier a
ser comprovado, pelo 6rgo planejador, mediante estudo acurado das receitas fiscais futuras, em
decorréncia da expansdo da base tributavel proveniente da ampliagdo da economia do Estado.

§ 6° A despesa de que trata este artigo néo sera empenhada antes da verificaggo das
medidas ou dos fatos referidos no § 2° deste artigo ou serfio aferidos conforme dispositivos
claramente estabelecidos no instrumento que a criar ou aumentar.

§ 7° O disposto no § 1° deste artigo nfo se aplica as despesas destinadas a servigo da
divida.

§ 8° Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por prazo
determinado.

§ 9° Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a
geragio de despesa ou assunggo de obriga¢fo que ndo atenda ao disposto nesta Lei.

Art. 35. Os recursos origindrios do orgamento do Estado arrecadados e
movimentados pelos Poderes, 6rgdos e entidades excepcionados do sistema de conta unica
instituido pela Lei Complementar n°® 121, de 21 de dezembro de 2015, poderdo ser acolhidos pelo
referido sistema, resguardada a autonomia administrativa e financeira de cada ente.

Art. 36. Ficam organizadas as atividades de administracio financeira e de
contabilidade publica estadual, sob a forma do sistema de administracdo das finangas e da
contabilidade publica estadual, visando ao equilibrio financeiro, dentro dos limites da receita e
despesa publicas e a evidenciar a situagio orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial do Estado
de Goias.

§ 1° Integram o sistema de administragdo das finangas e da contabilidade publica
estadual:

I - a unidade central do Tesouro e da contabilidade-geral, com

=

reios centrais;

7
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IT - 6rgéos setoriais.

§ 2° Os 6rgéos setoriais s80 as unidades responsaveis pela programacéo e execucio
financeira e contébil da administracgio direta, autdrquica e fundacional e dos fundos especiais.

§ 3° Os drgdos setoriais ficam sujeitos & orientagdo normativa e & supervisdo técnica
dos drgéos centrais do sistema, sem prejuizo da subordinacdo hierarquica ao 6rgdo em cuja estrutura
administrativa estiverem integrados.

§ 4° A administragdo direta, as autarquias, fundag@es e os fundos especiais do Poder
Executivo deverfo ter sua contabilidade e administra¢do financeira subordinadas tecnicamente aos
orgdos centrais.

Art. 37. O sistema de contabilidade geral devera ser integrado a todos os demais
sistemas corporativos do Estado de Goids, visando ao atingimento do plano de implementagio dos
procedimentos patrimoniais contabeis, definido pela Portaria n® 548, de 24 de setembro de 2015, da
Secretaria do Tesouro Nacional, bem como a adequacdo da contabilidade do Estado ao manual de
contabilidade aplicada ao setor publico.

Segdo II
Da Gestdo Eficiente de Pessoal

Art. 38. O Poder Executivo deve manter programa de capacitagdo continuada,
desenvolver habilidades e competéncias dos servidores em suas dreas de atuagfo, notadamente em
setores considerados estratégicos, para garantir a gestdo eficiente dos recursos e presta¢do de
Servigos.

Art. 39. O provimento dos cargos em comissao da estrutura basica e complementar
dos 6rgéos e das entidades autérquicas e fundacionais do Poder Executivo estadual obedecera aos
seguintes critérios:

I-60% (sessenta por cento) do total de cargos em comissdo da estrutura bésica serfio
ocupados exclusivamente por servidores de carreira;

I - todos os cargos de diregdio da estrutura complementar seréo ocupados mediante
processo de selegdo por capacitagdio e mérito, com critérios técnicos estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 1° Consideram-se de carreira, para efeito deste artigo, os servidores ativos ou
inativos oriundos de 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia mista, ocupante de
cargo ou emprego permanente no qual ingressou mediante concurso publico ou, se em data anterior
a 05 de outubro de 1988, mediante forma de provimento permitida pelo ordenamento juridico da
época de ingresso.

§ 2° A nomeagdo de ndo servidores de carreira, nos cargos de que trata o inciso I,
somente poderd ser efetivada mediante a comprovagio de que o percentual de cargos providos per
servidores de carreira, aferido para o conjunto dos Orglos e das entidades sujeitos a6 dispost
caput, € igual ou superior aos percentuais estabelecidos na data da consulta.
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§ 3° Na hipétese de o computo dos percentuais de que tratam o inciso I implicar
ntimero fraciondrio de cargos, devera ser considerado o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° O cumprimento do disposto nos incisos I e II do caput deste artigo processar-
se-4 gradativamente 4 medida que vagar ou criar cargos da estrutura basica e complementar na
administragfio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

§ 5° O processo de selegfo meritocratico de que trata o inciso II podera contar com
a participagdo de ocupante de cargo em comisséo, servidor efetivo, militar e empregado publico em
atividade no dmbito do Poder Executivo, com curso superior completo, até a data da inscrigéo.

§ 6° As prescrigdes deste artigo e seus pardgrafos deverfio ser regulamentadas no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 40. A realizagdo de concurso publico estard condicionada a estudos que
demonstrem a incapacidade de preenchimento de vagas existentes mediante o remanejamento de
servidores dentro dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo, devendo ser publicado como
anexo do edital do concurso.

Art. 41. A realiza¢fio de estudos e a propositura de diretrizes para a formulag@o €
implementagiio da politica salarial e de recursos humanos no ambito do Poder Executivo ¢
competéncia do Conselho Estadual de Politicas Salariais ¢ Recursos Humanos devendo ser
observados os limites previstos nos arts. 19, inciso II, e 20, inciso II, da Lei Complementar federal
n°® 101/2000, e ainda o novo regime fiscal estabelecido nas Emendas Constitucionais nos 54 ¢ 35,
ambas de 2017.

Secéo [1I
Da Gestio Eficiente de Ativos e Passivos

Art. 42. Constituem passivos exigiveis do Estado, para efeito desta Lei, os seguintes
compromissos financeiros, previdenciarios e orgamentérios diferidos:

I — divida mobilidria de curto e longo prazos, em moeda nacional ou estrangeira
(“divida mobiliaria™);

II — divida bancéaria de qualquer natureza ou prazo, em instituigdes financeiras
publicas e privadas (“divida bancaria”);

III — compromissos de natureza previdenciaria, calculados em forma de Valor
Presente (VP) por taxa de desconto justa, representando 6nus direto ou indireto ao Estado, apos
deducfo atuarial do valor liquido de ativos segregados para o fundo de cobertura securitéria e, ainda,
de fluxos de rendas futuras desembaragadas de outras aplicagdes (“divida previdencidria”);

IV — precatdrios homologados contra o Estado, para pagamento além do exercicio
corrente, também descontados ao seu Valor Presente (“divida em precatérios™);

V — depésitos judiciais, se porventura sacados pelo Estado; ,

VI — débitos com fornecedores e executantes de obras, por quaisquer pagam nﬂ(} _
diferidos além do exercigio corrente (“dividas contratuais™);
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VII — débitos por eventuais insuficiéncias de recursos futuros em empresas, fundos
e programas do Estado, bem como garantias e avais a outros pagamentos de liquidagdo duvidosa,
estimados conforme sua probabilidade de ocorréncia no futuro (“débitos contingenciais”);

VIII — restos a pagar, excedentes ao maximo permitido na legislagdo estadual
pertinente.

Art. 43. A divida previdenciéria serd objeto de avaliagdo especial pela autoridade
fazenddria, em relatério atualizado anualmente, que analisara o equilibrio atuarial entre passivo e
ativo —se este puder ser demonstrado— ou, por outra, 0s mecanismos de seu alcance, nos prazos
estipulados nesta Lei.

§ 1° Na obtengéio de um valor liquido para a divida previdenciaria, a autoridade
fazenddria levard em conta, a titulo de redugo do montante dos compromissos, os fluxos futuros
de entradas de recursos provenientes de aplicagdo de fundos criados para este fim, das rendas de
aluguel dedicadas a esta mesma cobertura e, ainda, do resultado esperado, sob critérios realistas, da
alienagéo de bens e direitos autorizada por lei para tal fim, porém ainda ndo executada pelo érgdo
competente.

§ 2° O equilibrio entre receitas e despesas previdenciarias serd alcangado, entre
outras medidas, por meio da institui¢do de previdéncia complementar fechada do Estado que
estard a disposi¢do de todos os érgdos e Poderes do Estado, nos termos do art. 40, § 14, da
Constitui¢éo Federal, e aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
em Portaria n° 689, de 05 de julho de 2017.

§ 3° Na existéncia de desequilibrio entre as receitas e as despesas previdencidrias, o
Estado deverd destinar, nas alienagdes de seus bens e direitos, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) desses recursos ao regime préprio de previdéncia.

Secdo IV
Da Gestdo dos Incentivos Fiscais

Art. 44. A concessfo ou ampliagio de incentivo ou beneficio de natureza tributéria
da qual decorra renuncia de receita deverd estar acompanhada de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender
ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentérias e as seguintes condigdes:

I — demonstragéo pelo proponente de que a renuncia, se houver, foi considerada na
estimativa de receita da lei orgamentaria e de que nfio afetara as metas de resultado primario e
resultado nominal, previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

II — identificada a rentncia, esta deverad estar acompanhada de medidas de
compensagdo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragiio ou criagdo de tributo ou
contribui¢o ou reducdo de outros incentivos fiscais, em valor equivalente, no minimo, ao beneficio
a ser concedido. g

FAZ, que for
as demais do mes

§ 1° Os incentivos fiscais regulares e admitidos pela lei e pelo
concedidos a determinada empresa, poderfo ser igualmente estendidos a to
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setor econémico, desde que preenchidas todas as condigdes estipuladas para tanto e mediante
solicitagdo, caso a caso.

§ 2° A concesséo de beneficios fiscais devera ter, como contrapartida das empresas,
o alcance de metas sociais e econdmicas bem definidas, cujo cumprimento devera ser atestado
anualmente pela administragfo tributdria, cuja principal atencfio sera no sentido da modicidade da
renuncia tributdria envolvida e na amplitude da convergéncia no desenvolvimento regional a ser
obtida.

Art. 45. A concesséo de incentivos e beneficios fiscais no Estado de Goids observara
as seguintes condigdes, sem prejuizo da legislagdo do Estado que verse sobre a matéria:

I - os incentivos fiscais s6 poderdio ser concedidos mediante regulamentagéo do
Chefe do Poder Executivo;

I - realizago prévia de estudos de viabilidade econdmica e financeira relativos a
criagdo e concessio de beneficios tributérios, de acordo com as peculiaridades de cada
empreendimento;

IIT - avaliagfo dos efeitos do beneficio fiscal realizado pela Secretaria da Fazenda, a
partir da aferi¢do de indicadores de carater econdmico, tecnolégico, ambiental e espacial, além do
cumprimento de metas estabelecidas nos projetos em termos de volume de arrecadagdo de ICMS e
numero de empregos gerados no mercado local.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O Estado deve fomentar o desenvolvimento socioecondmico do Estado, por
meio de parcerias com o setor privado e a sociedade civil, tais como concessdes, parcerias publico-
privadas, contratos de gestdio com organizag3es sociais, termos de parcerias com organizagGes da
sociedade civil de interesse publico, dentre outros.

Art. 47. A Lei Complementar n® 58, de 04 de julho de 2006, passa a vigorar com as
seguintes altera¢des:

“Art. 56. Os honoréarios advocaticios arbitrados judicialmente sdo devidos em
percentual de até 10% (dez por cento) sobre o valor do crédito aos Procuradores do
Estado e serfio destinados aos ativos e aposentados, na forma como dispuser a
categoria, por intermédio da Associagdo dos Procurados do Estado de Goids
— APEG.

§ 1° Revogado.

§ 2° Na extingdo do crédito por dagéio em pagamento ou compensagio de precatdio,
aplica-se o disposto no caput deste artigo.

§ 4° Revogado.”(NR)
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Art. 48. Ficam revogados os §§ 1° e 4° do art. 56 da Lei Complementar n° 58, de 04
de julho de 2006.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goidnia, 22 de
dezembro de 2017.

%epﬁdo JOSE VITTI

- PRESIDENTE -

N~
e
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LEI COMPLEMENTAR N°, 138 DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

w' Dispde sobre as responsabilidades e a
eficiéncia da gestdo publica no Estado de
b&/‘ Goids, cria a Comissdo de Eficiéncia de Alto

Nivel e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A gestdo publica no Estado de Goias obedecera aos
principios constantes dos arts. 37, caput, e 92, caput, das Cons-
tituicdes Federal e Estadual, respectivamente, especificamen-
te o da eficiéncia como uma das diretrizes prioritarias do Estado,
notadamente nas &reas de planejamento, orgamento, pessoal e
finangas, patrimonial, contabil, previdencidria, tributaria e fiscal,
observados os preceitos da Lei Complementar federal n® 101, de 4
de maio de 2000, e da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se eficiéncia como
a capacidade da Administragdo Publica de otimizar os meios e
recursos disponiveis de forma a entregar mais e melhores servigos
aos cidadaos, satisfazendo as demandas sociais e observando-
-se 0s preceitos estabelecidos no Decreto 5.462, de 09 de agosto
de 2001, que institui o Cédigo de Etica da Alta Administragao
Publica Estadual, bem como o Novo Regime Fiscal estabelecido
nas Emendas Constitucionais n* 54 e 55, de 02 de junho e 12 de
setembro de 2017, respectivamente.

§ 2° O disposto nesta Lei aplica-se aos 6rgdos da admi-
nistragdo direta, autarquica, fundacional, inclusive aos respectivos
fundos, empresas publicas e de economia mista do Poder Executivo
e por adesdo aos Poderes Legislativo e Judiciario do Estado
de Goias, inclusive ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas dos Municipios e Defensoria Piblica do
Estado, bem como aos Municipios, todos responsaveis pela correta
administragdo e distribuigdo eficiente dos recursos publicos e pelo
patrimonio do Estado.

Art. 2° A prestagdo dos servigos publicos pelo Poder
Executivo, bem como a administragdo de seus bens e do pessoal,
observardo os principios constitucionais referidos no art. 1° desta
Lei, visando ao cumprimento das metas e dos programas estabele-
cidos no Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo, bem como dos
demais instrumentos de planejamento e controle da Administragéo
Publica, como os estabelecidos no inciso X do art. 37 e nos incisos |
e Il do art. 29 da Constituigdo Estadual.

C/_\PITULO ]
DA CRIAGAO DA COMISSAQ DE EFICIENCIA DE ALTO NIVEL

Art. 3° Fica instituida a Comissao de Eficiéncia de Alto Nivel
(CEAN), 6rgao especial de carater consultivo ao Governo do Estado,
com o objetivo de propiciar continuo e progressivo aperfeicoamento
da gestéo ptblica, sendo composto por:
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1 - 3 (trés) representantes do Poder Executivo;

Il - um representante da Assembleia Legislativa, indicado
pelo seu Presidente;

I - 3 (trés) representantes do ensino superior, indicados
entre as instituicdes: federal, estadual e particular;

IV - 3 (trés) representantes do setor produtivo, indicados
entre as seguintes entidades empresariais: Federagdo das Indistrias
do Estado de Goias (FIEG), Federagao do Comércio do Estado de
Goias (Fecomércio), Federagdo da Camara de Dirigentes Lojistas
do Estado de Goias (FCDL.), Federagao de Agricultura e Pecuaria do
Estado de Goias (FAEG), Federagdo das Associagbes Comerciais,
Industrials e Agropecuarias do Estado de Goids (FACIEG) e
Associag@o Goiana da Micro e Pequena Empresa (AGPE);

V - um representante do Tribunal de Contas do Estado.

Art, 4° Para a indicagdo ao Chefe do Poder Executivo,
visando a designagdo de membro do Conselho de Eficiéncia de Alto
Nivel, é indispensavel que ela recaia sobre cidad&o que:

| - possua reputagdo ilibada e notério conhecimento,
demonstravel mediante:

a) experiéncia profissional de, no minimo 10 (dez) ancs no
setor plblico ou privado, na drea de atuagéo direta ou indireta do
érgéo ou da entidade que representa, prioritariamente nas areas de
gestdo e planejamento e fiscal;

b) possuir formagdo académica de nivel superior, em
4rea compativel com a de atuagdo do 6rgdo ou da entidade que
representa;

Il - ndo se enquadre nas hipGteses de inelegibilida-
de previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar federal n° 64, de 18 de maio de 1990, e alteragdes
posteriores.

Par4grafo Gnico. Os membros do CEAN ndo serdo
remunerados, sendo que:

| - a composigdo do CEAN dar-se-d4 no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagéo desta Lei;

Il - cabera aos membros elaborar o Regimento Interno no
prazo de 30 (trinta) dias apés a sua instalagéo, o qual seréd aprovado
mediante decreto;

Il - a presidéncia do CEAN sera eleita por maioria absoluta
de seus membros, com mandato de um ano, podendo ser reeleita
uma Unica vez;

IV - o CEAN deliberara por maioria simples, cabendo ao
presidente o voto de desempate, e se reunira, periodicamente, na
forma estabelecida em seu Regimento, que dispora também sobre
os demais aspectos de sua estrutura funcional;

V - o0 CEAN sera assessorado por uma Secretaria Executiva,
que preparar4 material técnico de suporte as deliberagdes do
colegiado;

e e e —
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VI - o Secretario Executivo sera remunerado, indicado pelo
Secretério de Gestao e Planejamento e nomeado pelo Governador
do Estado.

Art, 5° O CEAN tem a missdo, em carater consultivo e
espontaneo, de assessorar o Governador do Estado no acompa-
nhamento e na avaliagdo da gestao publica, com vista ao continuo
aperfeicoamento da eficiéncia da Administragéo, notadamente na:

| - avaliagdo da estrutura organizacional dos drgaos e das
entidades, visando a obtengdo de melhor relagdo entre seu custo e
suas competéncias;

Il - avaliagdo continua do numero de servidores e
empregados, tendo em vista sua redistribui¢ao ou, ainda, instauragéo
de concurso publico para suprir eventuais deficiéncias nos servigos,
bem como sugestio de medidas para possivel redugio dos quadros
de pessoal;

Il - avaliagdo continua de politicas de custeio e investi-
mentos, inclusive nas fundagdes, fundos, empresas e autarquias
do Estado, sob critérios e procedimentos que verifiquem a efetiva e
eficaz entrega de resuitados;

IV - recomendagdo de metas de contengdo de despesas
correntes, pela racionalizagdo da gestdo administrativa, buscando
sempre aprimorar a utilizagao dos recursos publicos disponiveis;

V - recomendagdo sobre a situagdo fiscal e financeira
do Estado, bem como dos limites de endividamento mobiliario,
contratual e previdenciario e da divida consolidada estadual.

Art. 6° Cabe ainda ao CEAN:

| - avaliar o Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo,
podendo apresentar propostas para o seu aperfeicoamento, de
forma a garantir a eficiéncia da gestdo em beneficio do desenvolvi-
mento do Estado;

Il - sugerir diretrizes e critérios complementares, quando da
elaborag@o e tramitagdo das leis que instituirem o Plano Plurianual
e as Diretrizes Orgamentarias, tendo em vista a elaboragdo do
Orgamento Anual do Estado, a fim de se recomendar uma trajetéria
de equilibrio fiscal financeiro as contas publicas;

Il - avaliar o Risco Financeiro do Estado, com seus
componentes obrigacionais relevantes, a serem observados e
projetados ao longo do perfodo, bem como utilizar critérios de
mensuragdo dos lastros e garantias oferecidos pelo Estado nas
operagdes financeiras de que participar, direta ou indiretamente,
como parte devedora;

IV - propor medidas de incentivo ao empreendedorismo
no Estado por meio da progressiva simplificagdo de exigéncias
burocraticas e pela redugao de obrigagdes acessérias no campo
tributario;

V - acompanhar e avaliar o processo de execugido
orgamentéria, tendo em vista os objetivos que ensejaram os
respectivos dispéndios, recomendando solugdes para a corre¢éo de

desvios ou insuficiéncias;
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VI - acompanhar e avaliar a fixagdo ou alteracao-deJnmlt/s
para a divida consolidada e mobilidria do Estado, para operagoesde
crédito e concessao de garantias;

VIl - sugerir critérios objetivos de afericdo da exceléncia na
gestdo de atividades dos drgdos e entidades publicas, aplicados
tanto as fungbes meio como as finalisticas.

CAPITULO il
DA GESTAO EFICIENTE DOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Secgéo |
Do Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo

Art, 7° O Estado, para fomentar o desenvolvimento
econdmico e social, elaborard e executard o Plano de Desenvol-
vimento de Longo Prazo, para um horizonte de vinte anos, com
o objetivo de ampliar a eficiéncia administrativa e assegurar o
equilibrio fiscal da gestao publica, de modo a garantir o crescimento
econdmico e a qualidade de vida da populagéo.

Art. 8° O Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo devera
abordar os seguintes aspectos:

| - a andlise da evolugdo recente do Estado de Goiss,
considerando seu papel no contexto nacional e internacional;

1l - o mapeamento dos principals investimentos pablicos e
privados, em andamento ou concluidos recentemente no Estado;

Il - a elaboragdo de analises prospectivas do ambiente,
visando identificar ameagas, oportunidades, principais potencialida-
des e debilidades, bem como a construgado de cenarios prospectivos
alternativos referentes ao desenvolvimento de Goids, com uma
visdo integrada das dimensdes social, econdmica, ambiental, insti-
tucional e tecnolégica;

IV - a elaboragdo da visdo do Estado para o horizonte de
20 (vinte) anos, contendo as metas quantitativas de longo prazo,
organizadas por eixos de desenvolvimento, quantificagdo de
variaveis e posigao relativa, em face de outros estados da federagao;

V - a criagéo de carteira de programas e projetos estruturan-
tes publicos e oportunidades privadas de médio e longo prazos para
o Estado, desdobrando a visado de futuro em resultados concretos,
com agdes, metas, fontes de recursos avaliadas e asseguradas,
marcos criticos e mecanismos de governanga;

VI - proposi¢gdo de modelo de governanga para gerencia-
mento do plano, que garanta a efetiva execugdo dos programas e
projetos para o alcance dos resultados.

Art. 9° Os Planos Plurianuais, as Diretrizes Orgamentarias
e os Orgamentos Anuais previstos na Constituicdo Estadual serdo
elaborados em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento de
Longo Prazo.

Paragrafo tnico. O CEAN devera analisar e fazer recomen-
dagbes acerca da consonéncia de cada PPA, LDO e LOA ao Plano
de Desenvolvimento de Longo Prazo (PDLP).

[Diretona

Edivaldo Cardoso de Paula
Presidente

Paulo Valério da Silva
Diretor de Gestéo Planejamento e Finangas

Abadia Divina Lima
Diretora de Telerradiodifuséo e Imprensa Oficial

Previsto Custédio dos Santos
Chefe do Nucleo de Imprensa Oficial
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Art. 10. O Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo
devera ser avaliado anualmente e revisto a cada 04(quatro) anos,
antecedendo a elaboragio do Plano Plurianual, e deverd ser
enviado a Assembleia Legislativa até 45 (quarenta e cinco) dias
ap6s o encerramento de cada exercicio.

Parégrafo nico. O CEAN devera analisar e fazer recomen-
dagdes acerca das avaliagoes e revisdes do PDLP.

Segao
Da Agenda Estratégica de Governo
{Programa Goias Mais Competitivo e Inovador)

Art. 11. A Agenda Estratégica constitui um conjunto de
programas, projetos efou atividades definidos como prioritarios
para o Governo, sendo executados e monitorados através de uma
sistemética intensiva e mediante uma governanga efetiva, estando
alinhados aos instrumentos de planejamento governamental, com
aderéncia ao PDLP.

§ 1° As prioridades da AEG serdo selecionadas dentre
os programas, projetos efou atividades constantes do PDLP e
PPA, conforme os seguintes critérios: relevancia, oportunidade,
criticidade, tempestividade e governabilidade.

§ 2° Apds selecionadas as prioridades, deverdo elas ser
focalizadas conforme estratificagdo que representa o maior impacto
nas metas e resultados pactuados.

Art. 12. O gerenciamento da Agenda Estratégica de
Governo deve ser realizado de forma intensiva pelo érgéo central de
planejamento, ao qual compete:

| - assessorar o Governador, os 6rgdos e as entidades
responsaveis pelos programas, projetos e/ou atividades estratégicas
na tomada de decisdes, por meio da consolidagéo de informagdes e
da elaboragdo de estudos técnicos e andlises conjunturais, setoriais
e regionais;

Il - implementar sistematica de monitoramento e avaliagéo
para os programas, projetos efou atividades prioritarias e para
os indicadores relacionados, com vistas ao alcance das metas
estratégicas pactuadas;

Il - viabilizar a agdo coordenada entre os 6rgdos e as
entidades governamentais com o objetivo de alcangar a transversa-
lidade necesséaria a implementagdo das politicas publicas;

IV - colaborar na implementagdo e consolidagdo de
iniciativas de inovagdo que gerem aumento da eficiéncia da agdo
publica governamental;

V - atuar de forma proativa na identificagdo e resolugdo
dos entraves que impegam a efetiva implementagdo da Agenda
Estratégica de Governo;

VI - fortalecer uma concepg¢do de arranjo institucional,
pautado na articulagdo entre o érgéo central de planejamento e os
demais 6rgdos e entidades da Administragdo, atuando de forma
integrada, sistematizada e orientada para resultados;

VIl - realizar anualmente a avaliagdo da AEG de forma a
subsidiar os ajustes e repactuagdes acerca das metas estabeleci-
das.

Art. 13. Os programas, projetos e/ou atividades prioritarios
terao precedéncia na indicagao e disponibilizago de recursos orga-
mentarios e financeiros, na tramitagio dos processos, na analise e
registro nos sistemas corporativos e nos procedimentos licitatérios
e legais no 4mbito da Controladoria-Geral do Estado, Procuradoria-
-Geral do Estado, Secretaria de Estado da Casa Civil, Secretaria da
Fazenda e demais Secretarias de Estado.

Paragrafo Unico. A operacionalizagdo das prioridades

dar-se-a por meio de Selo de Prioridade, nas modalldﬁ‘és/wrtual
e fisica, a ser vinculado a cada programa, projeto e/ou atividade da
AEG. Os sistemas informatizados do Poder Executivo deverdo ser
adequados para reconhecer e permitir o tramite e a execugéo célere
dos processos com Selo de Prioridade.

Segao Il
Da Carta de Servigos Publicos

Art. 14. A Carta de Servigos Publicos visa informar aos
cidadaos quais os servigos prestados por cada 6rgéo ou entidade,
bem como a forma de acesso a eles e quais 0s compromissos e
padres de atendimentos estabelecidos, promovendo a transparén-
cia e o controle social.

Art. 15, Cada 6rg3o e entidade do Poder Executivo, con-
feccionard sua Carta de Servigos, informando ao cidadao quais
atividades e meios fazem parte de sua miss&o, bem como estabele-
cendo prazos maximos para sua realizagdo ou provisao.

Paragrafo unico. As Cartas de Servigos s@o de carater
obrigatério e permanente, devendo ser disponiveis e atualizadas no
sitio do respectivo érgao ou entidade e no Portal da Transparéncia
do Governo de Goiés, e 0 acesso aos servigos serd disponibilizado
eletronicamente, sempre que possivel.

Segdo IV
Da Contratualizagao de Resultados
(Pacto pela Gestao Publica Eficiente)

Art. 16. A Contratualizagdo de Resultados tem ¢ objetivo
de aprimorar a eficiéncia técnica e operacional dos 6rgéos e das
entidades, a fim de entregar aos cidaddos servigos com maior
qualidade e agilidade, por meio da gestéo integrada, com foco no
aperfeicoamento da capacidade institucional e na melhor aplicagéo
dos recursos.

Art. 17. A Contratualizagdo de Resultados objetiva funda-
mentalmente:

1 - formalizar a pactuagao da Agenda Estratégica do Governo
entre o Governador e os 6rgdos e as entidades da Administrag&o,
mediante a coordenag&o do érgao central de planejamento;

11 - viabilizar a implementagéo das Cartas de Servigos;

Il - definir obrigagdes e responsabilidades entre as partes
envolvidas, bem como mecanismos de incentivo e gestdo por
resultados;

IV - assegurar maior objetividade na tradugéo das diretrizes
globais e das politicas publicas setoriais, com a definigao de metas
concretas;

V - ampliar a autonomia gerencial, orgamentéria e financeira
dos 6rgaos ou das entidades, responsaveis pelos resultados;

VI - estimular, valorizar e reconhecer servidores, dirigentes
e orgaos ou entidades que cumpram suas metas e atinjam os
resultados previstos;

VIl - dar transparéncia as agbes das instituigbes piblicas
envolvidas e facilitar o controle social sobre a atividade estatal.

Segao V
Dos Servigos Publicos

Art. 18. Para cada servigo publico selecionado seréo
definidas metas quantificaveis, aferidas por meio de indicadores
divulgados por instituigdes especializadas, constantes de bases
oficiais, que deverdo estar detalhadas nos instrumentos de
planejamento PDLP, PPA e AEG.

Art. 19. A avaliagdo dos servigos publicos se dara
anualmente, mediante o aprimoramento no desenho, implemen-

-—;
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tagdo e monitoramento das politicas, dos programas e das agdes
selecionados, com foco na eficiéncia, eficacia e efetividade.

Paragrafo dnico. O CEAN deverd analisar e fazer recomen-
dagdes acerca das avaliagbes dos servigos publicos.

Subsegao |
Da Gestao Eficiente da Infraestrutura Rodoviaria de Transportes

Art. 20. Na gestao eficiente da infraestrutura rodoviaria, o
Estado providenciara alocagio qualificada de recursos e fiscalizagao
adequada dos contratos de construgdo, reconstrugdo, manutengéo
e sinalizagdo da malha vidria estadual, adotando em situagées
especificas o regime de concessao de rodovias.

Paragrafo Unico. Ainfraestrutura de logistica e de transportes
deve ser pautada na eficiéncia e no ganho de competitividade, tendo
como consequéncia efeitos positivos em todo o ciclo da cadeia
produtiva, com foco:

| - na selegdo de projetos estruturantes e estratégicos;

Il - na eficacia dos recursos disponibilizados, buscando
aprimorar o sistema de transporte e logistica rodoviério, elevando a
trafegabilidade das rodovias;

Il - na redugdo de perdas de produgdo, tempo e maior
acesso a servicos de boa qualidade, implantando medidas que
levem a estruturagéo do setor, em agdes convergentes para melhoria
de toda a malha rodovidria estadual;

IV - na avaliagdo da qualidade das rodovias estaduais, por
meio da elaboragdo de um relatério anual.

Subsegao Il
Da Gestao Eficiente da Educagéo

Art. 21, Na gestdo eficiente da educagdo publica sera
adotada a implantagdo de modelo de gestéo escolar para resultados,
com foco:

| - no fortalecimento dos instrumentos estaduais de ensino;

Il - na qualidade do aprendizado, com vistas a proficiéncia
em portugués e matematica, evasao escolar e ao fluxo idade-série;

Il - na expansdo dos instrumentos pedagdgicos estaduais
para os municipios, por meio do estabelecimento de planos de
agdes e termos de compromissos das metas da AEG pactuadas com
municipios focalizados;

IV - no apoio aos municipios para ampliagdo do acesso a
educagcao infantil;

V - no apoio aos municipios na institucionalizagdo e im-
plementagdo da educagio fiscal e da educagéo financeira e as
instituicdes de ensino privadas e publicas na insergdo desses
contetidos na matriz curricular.

§ 1° As escolas da rede estadual e a Universidade Estadual
de Goias - UEG estabelecerdo as normas para inclusdo da educagéo
fiscal e financeira em seus programas de ensino.

§ 2° O planejamento e a gestdo do programa de educagéo
fiscal e financeira do Estado de Goias terdo a participagédo dos
servidores estaduais e sua divulgagédo junto & sociedade civil sera
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Subsegao [l
Da Gestédo Eficiente da Seguranga Publica

Art. 22, Na gestdo eficiente da seguranga publica sera
priorizada a qualificagdo da atuagdo da Secretaria de Seguranga
Piblica e Administragao Penitenciaria, com foco:

LN
| - na consolidagdo de uma visdo mais integfa

problemas associados a seguranga publica; ‘

Il - na revisdo do modelo de policiamento em prol de maior
aproximagao entre a policia e a sociedade;

Il - na inteligéncia e tecnologia, como suporte a estruturagéo
operacional;

IV - na integragéo de agGes de prevengdo da violéncia e
combate de suas causas com agbes de repressdo e ordenamento
social nas dreas com maior ocorréncia de crimes;

V - na ampliagdo e melhoria da gestéo do sistema prisional.

Subsegéo IV
Da Gestao Eficiente da Saude Publica

Art. 23, Na gestao eficiente da sadde publica sera fortalecida
a qualificagdo da atuagdo da Secretaria de Saude para melhor
alocagdo dos recursos financeiros, materiais € humanos, bem como
maior aproximagao e apoio as gestdes municipais, com foco:

| - na redugdo da mortalidade infantil;
11 - na ampliagdo da atengéo basica de qualidade;

Il - na capacitagdo das equipes técnicas estaduais e
municipais;

IV - no fortalecimento da rede de regulagdo.

Subsegéo V
Da Gestao Eficiente da Habitagao

Art. 24. Na gestéo eficiente dos programas habitacionais
serd priorizada:

| - a construgéo de unidades habitacionais nos municipios
com maior déficit habitacional em Goias, segundo as fontes oficiais
adotadas pelo Estado;

Il - melhoria do processo de monitoramento e fiscalizagao
das obras ja contratadas, conforme cronograma fisico-financeiro dos
projetos executivos;

Il - redugéo de atrasos e menor desperdicio de recursos,
por meio de seguro garantia de performance.

Subsegdo VI
Da Gestdo Eficiente da Inovagdo

Art. 25, A gestdo eficiente da inovagdo devera promover
o desenvolvimento competitivo da economia via agregagdo de
valor pelas empresas por meio da ciéncia, tecnologia, pesquisa e
inovagéo, com foco:

| - na interagao entre o Estado e a cadeia produtiva, entre os
produtores de componentes e de sistemas, entre a universidade e a
indUstria e agéncias governamentais;

Il - no fomento & inovagéo, por meio da consolidagdo dos
polos de inovagéo e centros de exceléncia e expanséo da oferta de
educagéo profissional tecnolégica;

Il - no aumento da conectividade do cidaddo goiano por
meio de atividades que facilitem e estimulem a utilizagao da internet.

Subsegéo VII
Da Gestéo Eficiente do Saneamento

Art. 26. Na gestdo eficiente de saneamento, o Estado pro-
videnciara a ampliagdo do acesso da populagdo ao esgotamento
sanitario adequado, abastecimento de agua e tratamento de
residuos sdlidos, com foco:
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| - na reposigéo, ampliagéo, implantagéo e solugéo de abas-
tecimento do sistema de agua potéavel, de modo a universalizar o
abastecimento;

Il - na implantagdo, ampliagdo, conclusao e nas solugdes
individualizadas do sistema publico de esgotamento sanitario, com
vistas a elevagao do indice de atendimento;

Il - na implementagéo de solugdes de drenagem, retengéo
e reuso das aguas pluviais para atender de forma adequada aos
servigos publicos de manejo de aguas pluviais nas cidades com
problemas de escoamento e drenagem urbana;

IV - na implantagdo e ampliagdo da coleta seletiva e gestao
integrada de residuos sélidos, em todos os municipios do Estado
de Gois.

CAPITULO IV
DA GESTAO EFICIENTE DOS RECURSOS

Segdo |
Da Gestéo Eficiente de Receitas e Despesas

Art. 27. A gestao eficiente de receitas e despesas deve
estar em consonancia com o Novo Regime Fiscal estabelecido
pelas Emendas Constitucionais n°® 54 e 55, de 02 de junho e 12 de
setembro de 2017, respectivamente.

Art, 28. Constituem requisitos essenciais da gestao eficiente
de receitas a instituigdo, previséo e efetiva arrecadagéo de todos os
tributos da competéncia constitucional do Estado e a eficiéncia dos
programas de beneficios e incentivos fiscais.

Art. 29. No prazo de até 30(trinta) dias apds a publicagdo
dos or¢camentos, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com a es-
pecificagdo em separado das medidas de combate & evasédo e a
sonegagao, da quantidade e dos valores de agdes ajuizadas para
cobranga da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos
créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Paragrafo unico. Os efeitos dos beneficios e incentivos fiscais
constardo em relatério proprio, nos termos da Lei Complementar
federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 30. Toda arrecadagdo de receitas e ingresso de recursos
extra orgamentarios deverao ser efetuados unicamente pelo sistema
de arrecadacio estadual, administrado pela Secretaria da Fazenda.

Art. 31. S8o0 medidas para a manutengéo do equilibrio das
finangas publicas e formagdo de poupanga interna destinadas aos
programas de governo, dentre outras:

| - no &mbito das receitas:

a) aumento real da arrecadaggo tributaria;

b) recebimento da divida ativa tributaria;

¢) recuperagdo de créditos junto & Unido;

d) geragdo de recursos provenientes da prestagio de
servigos publicos;

e) monetizagédo de créditos resultantes de incentivos fiscais
para investimentos;

f) adequagdo dos beneficios fiscais;

g) efetiva cobranga e fiscalizagdo pelo uso do solo por
particulares das faixas de dominio e lindeiras das rodovias estaduais
e rodovias federais delegadas ao Estado, em conformidade com a
legislagdo aplicavel & matéria;

(&-

G\ @ 5,
h) recursos decorrentes da alienagdo de imoveis, paries

acionarias e outros bens patrimoniais disponiveis;

1l - no @&mbito das despesas:

a) racionalizagao, redugéo, controle e administragdo de
despesas com custeio administrativo e operacional;

b) controle das despesas com pessoal e encargos sociais;

c) administragdo e controle dos pagamentos da divida
publica;

d) autorizagdo e execugdo de investimentos dentro da
capacidade de desembolso do Estado;

e) execugdo das despesas vinculadas dentro dos limites es-
tabelecidos pelas normas legais;

f) controle de custos;

g) priorizagédo de despesas finalisticas, em especial as
relacionadas com projetos e atividades dos programas e agbes da
agenda estratégica de governo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo das despesas deverd
cbservar as competéncias da Junta de Programac¢éo Orgamentaria
e Financeira, previstas no art. 23 da Lei n® 17.257, de 25 de janeiro
de 2011.

Art. 32. A elaboragédo do projeto, a aprovagdo e a execugdo
da Lei Orgamentdria Anual deverdo ser realizadas com o objetivo de
possibilitar a obteng&o dos resultados previstos no anexo referido no
§ 1° do art. 4° da Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de
2000, e no programa de reestruturagdo e ajuste fiscal do Estado de
Goids, previsto na Lei federal n°® 9.496/97, especificamente ao Novo
Regime Fiscal - NRF, aprovado pelas Emendas Constitucionais n.°
54 e 55, ambas de 2017.

Ant. 33. Caso seja necessdria a limitagdo do empenho das
dotagbes orgamentérias e da movimentagéo financeira para atingir
a meta de resultado primério prevista no anexo referido no § 1° do
art. 4° da Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
seréa ela feita por iniciativa de cada Poder e dos érgdos auténomos,
de forma proporcional a respectiva participagdo no montante
dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas

" our

correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras”.

§ 1° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste
artigo, o Chefe do Poder Executivo comunicara aos demais Poderes
e aos 6rgdos autbnomos o montante que cabera a cada um tornar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 2° O Chefe de cada Poder e dos 6rgéos autonomos, com
base na comunicagio de que trata o § 1°, publicara ato estabelecen-
do os montantes que cada qual terd como limite de movimentagao
e empenho.

§ 3° Se verificado ao final de cada bimestre que a realizagéo
da receita ndo comporta o cumprimento do resultado primario ou
nominal, a Secretaria da Fazenda fara nova projegéo de receita para
o exercicio e caso seja menor do que a necesséria para o alcance
dessas metas, deverao ser obedecidos os requisitos estabelecidos
no § 1° deste artigo.

Art. 34. A criagdo, expansdo ou o aperfeicoamento de
agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
conforme estabelecido nos arts. 15, 16 e 17 da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, devendo tais alteragGes e suas implicagbes ser
objeto de modificagdo nas subsequentes revisdes anuais do plano
de governo;
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Il - declarago do préprio ordenador da despesa de que o
aumento proposto tem adequagdo orgamentaria e financeira com a
Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
a Lei de Diretrizes Orgamentérias;

Il - comprovagdo de que o poder ou érgéo nac excedeu,
até o quadrimestre anterior, os limites da despesa com pessoal es-
tabelecidos no art. 20 e no paragrafo Gnico do art. 22, ambos da Lei
Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

IV - parecer favoravel, sem ressalvas, do colegiado instituldo
por Lei para o acompanhamento da execug@o orcamentaria e
financeira anual, bem como a observancia das metas fiscais e
financeiras.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - adequada & Lei Orgamentaria Anual, a despesa objeto de
dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que, uma vez somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

I - compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e no
plano de governo, néo infringindo qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput deste
artigo sera acompanhada das premissas e metodologias de calculo
utilizadas, cabendo ao érgdo planejador tragar sempre o cenario
mais realista possivel na projegdo das receitas que suportardo os
acréscimos de despesa.

§ 3° As normas do caput deste artigo constituem condig&o
prévia para empenho e licitag8o de servigos, fornecimento de bens
ou execugéo de obras.

§ 4° Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera
acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou
aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4° da Lei Complementar federal n°
101, de 4 de maio de 2000, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados por aumento permanente de
receita ou pela redugdo permanente de outras despesas, em igual
montante.

§ 5° Para efeito do § 2° deste artigo, considera-se aumento
realista aquele que vier a ser comprovado, pelo érgdo planejador,
mediante estudo acurado das receitas fiscais futuras, em decorréncia
da expansdo da base tributavel proveniente da ampliagio da
economia do Estado.

§ 6° Adespesa de que trata este artigo ndo serd empenhada
antes da verificagdo das medidas ou dos fatos referidos no §2° deste
artigo ou serdo aferidos conforme dispositivos claramente estabele-
cidos no instrumento que a criar ou aumentar.

§ 7° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica as
despesas destinadas a servigo da divida.

§ 8° Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo
daquela criada por prazo determinado.

§ 9° Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao
patriménio publico, a geragdo de despesa ou assungéo de obrigagao
que nio atenda ao disposto nesta Lei.

Art. 35. Os recursos originarios do orgamento do Estado
arrecadados e movimentados pelos Poderes, érgdos e entidades
excepcionados do sistema de conta Unica instituido pela Lei
Complementar n® 121, de 21 de dezembro de 2015, poderdo ser
acolhidos pelo referido sistema, resguardada a autonomia adminis-
trativa e financeira de cada ente.

N
S

Art. 36. Ficam organizadas as atividades de admmlstra-?* ’

¢do financeira e de contabilidade publica estadual, sob a forma’do’

sistema de administragdo das finangas e da contabilidade publica
estadual, visando ao equilibrio financeiro, dentro dos limites da
receita e despesa publicas e a evidenciar a situagdo orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial do Estado de Goias.

§ 1° Integram o sistema de administragéo das finangas e da
contabilidade publica estadual:

| - a unidade central do Tesouro e da contabilidade-geral,
como érgaos centrais;

It - 6rgaos setoriais.

§ 2° Os 6rgaos setoriais s&o as unidades responsaveis pela
programagdo e execugdo financeira e contabil da administragao
direta, autarquica e fundacional e dos fundos especiais.

§ 3° Os 6rgAos setoriais ficam sujeitos & orientagdo normativa
e 4 supervisao técnica dos érgdos centrais do sistema, sem prejuizo
da subordinagdo hierarquica ao 6rgdo em cuja estrutura administra-
tiva estiverem integrados.

§ 4° A administragdo direta, as autarquias, fundagdes e os
fundos especiais do Poder Executivo deverdo ter sua contabilidade
e administragdo financeira subordinadas tecnicamente aos ¢érgaos
centrais.

Art. 37. O sistema de contabilidade geral devera ser
integrado a todos os demais sistemas corporativos do Estado de
Goiés, visando ao atingimento do plano de implementagao dos pro-
cedimentos patrimoniais contabeis, definido pela Portaria n® 548, de
24 de setembro de 2015, da Secretaria do Tesouro Nacional, bem
como a adequagio da contabilidade do Estado ao manual de conta-
bilidade aplicada ao setor publico.

Segdo Il
Da Gestao Eficiente de Pessoal

Art. 38. O Poder Executivo deve manter programa de
capacitagdo continuada, desenvolver habilidades e competéncias
dos servidores em suas areas de atuacgao, notadamente em setores
considerados estratégicos, para garantir a gestdo eficiente dos
recursos e prestagéo de servigos.

Art. 39. O provimento dos cargos em comissdo da estrutura
basica e complementar dos érgdos e das entidades autarquicas e
fundacionais do Poder Executivo estadual obedecera aos seguintes
critérios:

| - 60%(sessenta por cento) do total de cargos em comissao
da estrutura basica serdo ocupados exclusivamente por servidores
de carreira;

Il - todos os cargos de diregdo da estrutura complementar
serdo ocupados mediante processo de selegdo por capacitagéo
e mérito, com critérios técnicos estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 1° Consideram-se de carreira, para efeito deste artigo,
os servidores ativos ou inativos oriundos de 6rgdo ou entidade de
qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, suas empresas publicas e sociedades de economia
mista, ocupante de cargo ou emprego permanente no qual ingressou
mediante concurso publico ou, se em data anterior a 05 de outubro
de 1988, mediante forma de provimento permitida pelo ordenamento
juridico da época de ingresso.

§ 2° A nomeagao de néo servidores de carreira, nos cargos
de que trata o inciso I, somente podera ser efetivada mediante a
comprovagéo de que o percentual de cargos providos por servidores
de carreira, aferido para o conjunto dos 6rgdos e das entidades
sujeitos ao disposto no caput, é igual ou superior aos percentuais
estabelecidos na data da consulta.
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§ 3° Na hipdtese de o computo dos percentuais de que
tratam o inciso | implicar numero fracionario de cargos, devera ser
considerado o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° O cumprimento do disposto nos incisos | e Il do caput
deste artigo processar-se-a gradativamente a medida que vagar ou
criar cargos da estrutura basica e complementar na administragao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

§ 5° O processo de selegdo meritocratico de que trata o
inciso |l padera contar com a participagao de ocupante de cargo em
comissao, servidor efetivo, militar e empregado publico em atividade
no ambito do Poder Executivo, com curso superior completo, até a
data da inscriggo.

§ 6° As prescrigbes deste artigo e seus paragrafos deverao
ser regulamentadas no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicagdo desta Lei.

Art. 40. Arealizagio de concurso publico estara condicionada
a estudos que demonstrem a incapacidade de preenchimento de
vagas existentes mediante o remanejamento de servidores dentro
dos érgdos e das entidades do Poder Executivo, devendo ser
publicado como anexo do edital do concurso.

Art. 41. Arealizagio de estudos e a propositura de diretrizes
para a formulag&o e implementagdo da politica salarial e de recursos
humanos no &mbito do Poder Executivo é competéncia do Conselho
Estadual de Politicas Salariais e Recursos Humanos devendo ser
observados os limites previstos nos arts. 19, inciso Il, e 20, inciso
I, da Lei Complementar federal n® 101/2000, e ainda o novo regime
fiscal estabelecido nas Emendas Constitucionais n° 54 e 55, ambas
de 2017.

Segao lil
Da Gestao Eficiente de Ativos e Passivos

Art. 42. Constituem passivos exigiveis do Estado, para efeito
desta Lei, 0s seguintes compromissos financeiros, previdenciarios e
orgamentarios diferidos:

| - divida mobiliaria de curto e longo prazos, em moeda
nacional ou estrangeira ("divida mobiliaria™);

il - divida bancéria de qualquer natureza ou prazo, em
instituigdes financeiras plblicas e privadas (“divida bancéria”),

Il - compromissos de natureza previdencidria, calculados
em forma de Valor Presente (VP) por taxa de desconto justa, repre-
sentando 6nus direto ou indireto ao Estado, apds dedugao atuarial
do valor liquido de ativos segregados para o fundo de cobertura
securitaria e, ainda, de fluxos de rendas futuras desembaragadas de
outras aplicagdes (“divida previdenciaria”);

IV - precatérios homologados contra o Estado, para
pagamento além do exercicio corrente, também descontados ao seu
Valor Presente (“divida em precatérios”);

V - depositos judiciais, se porventura sacados pelo Estado;

VI - débitos com fornecedores e executantes de obras, por
quaisquer pagamentos diferidos além do exercicio corrente (“dividas
contratuais”);

VIl - débitos por eventuais insuficiéncias de recursos futuros
em empresas, fundos e programas do Estado, bem como garantias
e avais a outros pagamentos de liquidagdo duvidosa, estimados
conforme sua probabilidade de ocorréncia no futuro (*débitos con-
tingenciais”);

VIl - restos a pagar, excedentes ao maximo permitido na
legislagdo estadual pertinente.

Art. 43. A divida previdencidria serd objeto de avaliagéo

/3

especial pela autoridade fazendaria, em Eelat‘i')r_io atualizaéo-
anualmente, que analisara o equilibrio atuarial entre pa\s’sivp/é{aifi‘§b
- se este puder ser demonstrado - ou, por autra, 0s mecanisinos de
seu alcance, nos prazos estipulados nesta Lei.

§ 1° Na obtengao de um valor liquido para a divida previden-
ciaria, a autoridade fazendaria levard em conta, a titulo de redugéo
do montante dos compromissos, os fluxos futuros de entradas de
recursos provenientes de aplicagdo de fundos criados para este fim,
das rendas de aluguel dedicadas a esta mesma cobertura e, ainda,
do resultado esperado, sob critérios realistas, da alienagao de bens
e direitos autorizada por lei para tal fim, porém ainda nao executada
pelo 6rgao competente.

§ 2° O equilibrio entre receitas e despesas previdencia-
rias sera alcangado, entre outras medidas, por meio da instituicdo
de previdéncia complementar fechada do Estado que estard a
disposigdo de todos os 6rgdos e Poderes do Estado, nos termos do
art. 40, § 14, da Constituigdo Federal, e aprovado pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar, em Portaria n°® 689,
de 05 de jutho de 2017.

§ 3° Na existéncia de desequilibrio entre as receitas e as
despesas previdencidrias, o Estado devera destinar, nas alienagdes
de seus bens e direitos, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
desses recursos ao regime préprio de previdéncia.

Secgdo IV
Da Gestdo dos Incentivos Fiscais

Art. 44, A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra renincia de receita devera
estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-finan-
ceiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias
e as seguintes condig¢des:

| - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia, se
houver, foi considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria
e de que nao afetara as metas de resultado primario e resultado
nominal, previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias;

Il - identificada a renancia, esta devera estar acompanhada
de medidas de compensagio, no periodo mencionado no caput, por
meio do aumento de receita, proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo
ou contribuigdo ou redugdo de outros incentivos fiscais, em valor
equivalente, no minimo, ao beneficio a ser concedido.

§ 1° Os incentivos fiscais regulares e admitidos pela lei e
pelo CONFAZ, que forem concedidos a determinada empresa,
poderao ser igualmente estendidos a todas as demais do mesmo
setor econdmico, desde que preenchidas todas as condiges
estipuladas para tanto e mediante solicitagéo, caso a caso.

§ 2° A concessao de beneficios fiscais devera ter, como con-
trapartida das empresas, o alcance de metas sociais e econémicas
bem definidas, cujo cumprimento devera ser atestado anualmente
pela administragéo tributéria, cuja principal ateng3o seré no sentido
da modicidade da renlncia tributaria envolvida e na amplitude da
convergéncia no desenvolvimento regional a ser obtida.

Art. 45. A concessdo de incentivos e beneficios fiscais no
Estado de Goias observar as seguintes condigbes, sem prejuizo da
legislagao do Estado que verse sobre a matéria:

| - os incentivos fiscais s6 poderao ser concedidos mediante
regulamentagao do Chefe do Poder Executivo;

11 - realizagdo prévia de estudos de viabilidade econdmica e
financeira relativos 3 criagdo e concess&o de beneficios tributarios,
de acordo com as peculiaridades de cada empreendimento;
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1l - avaliagdo dos efeitos do beneficio fiscal realizado pela
Secretaria da Fazenda, a partir da aferigéo de indicadores de caréter
econdémico, tecnoldgico, ambiental e espacial, além do cumprimento
de metas estabelecidas nos projetos em termos de volume de
arrecadagéo de ICMS e nimero de empregos gerados no mercado
local.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. O Estado deve fomentar o desenvolvimento socio-
econdmico do Estado, por meio de parcerias com o setor privado e
a sociedade civil, tais como concessdes, parcerias publico-privadas,
contratos de gestdo com organizagbes sociais, termos de parcerias
com organizagbes da sociedade civil de interesse publico, dentre
outros.

Art. 47. VETADO.
Art. 48. VETADO.

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiénia, 18 de janeiro de 2018, 130° da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita
José Carlos Siqueira
Jodo Furtado de Mendonga Neto
Tayrone di Martino Gomes
Vilmar da Silva Rocha
Raquel Figueiredo Alessandri Teixeira
Leonardo Moura Vilela
Francisco Gonzaga Pontes
Léda Borges de Moura
Ricardo Brisolla Balestreri
Protocolo 57128

DECRETO N° 9.140, DE 18 DE JANEIRO DE 2018,

Aprova o Regulamento dos §§ 12 e 2¢ do art, 62
da Lei n® 8.033, de 02 de dezembro de 1975,
com redag3o dada pela Lei n2 19.122, de 16 de
dezembro de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes constitucionais, com fundamento no art. 37, inciso
1V, da Constituigio Estadual e na parte final do § 12 do art. 62 da Lei
ne 8,033, de 02 de dezembro de 1975, com alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o incluso Regulamento dos §§ 12
e 22 do art. 62 da Lei n® 8.033, de 02 de dezembro de 1975, com
redagdo dada pela Lei ne 19.122, de 16 de dezembro de 2015,
dispondo sobre a convocagéo de policiais militares da reserva néo
remunerada e licenciados a pedido para o servigo ativo da Policia
Militar.

Art. 22 As disposigoes do Regulamento a que se refere o
art. 12 deste Decreto sdo apliciveis & convocacdo do policial militar
transferido ex officio para a reserva remunerada, com proventos pro-
porcionais, exceto na hip6tese constante do inciso VIIl do art. 90 da
Lei n2 8.033, de 02 de dezembro de 1975.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 18 de janeiro de 2018, 1302 da Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
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REGULAMENTO

Art. 12 A convocagao de policiais militares da reserva ndo
remunerada e licenciados a pedido para o servigo ativo da Policia
Militar sera realizada conforme o disposto neste Regulamento.

Art. 2¢ A convocagao de que trata o art. 12

| - far-se-a por ato do Governador do Estado, mediante
aceitagdo voluntaria, avaliadas a sua conveniéncia e oportunidade
em face do interesse publico e atendidas as disposigdes do art. 39

Il - sera efetivada:

a) em carater transitério, por prazo nio excedente a 24
(vinte e quatro) meses, vedada a prorrogagéo;

b) a titulo precario, podendo ser desfeita a qualquer
tempo, a juizo do Governador do Estado;

¢) para atendimento de necessidade especifica afeta &
atividade fim ou meio da Corporagio, vedada ao policial militar a
assungao de comando, subcomando, diregdo e chefia, bem como de
fungéo superior & do respectivo posto ou graduagéo;

Il - sujeitar-se-4 aos limites da dotagdo orgamentaria
prevista para cada exercicio de sua abragéncia.

§ 12 O tempo em que o policial militar permanecer
convocado ndo serd computado como de servigo ou contribuigao
e ndo produzira quaisquer efeitos em sua situagdo de inatividade.

§ 22 O Comando-Geral da Policia Militar manterd
cadastro atualizado dos policiais militares que tiverem interesse na
convocagao.

Art. 3@ Para ser convocado, nos termos deste
Regulamento, o policial militar deve:

| - possuir menos de 40 (quarenta) anos de idade na
data da convocagéo,

It - possuir capacidade técnica comprovada pela
formagdo nos cursos da Policia Militar e nos de especializagdo ou
extensao realizados em instituigdo publica;

Il - possuir capacidade fisica e mental comprovada
por exames a serem realizados pela Policia Militar e aprovagéo em
teste de aptidao fisica conforme as normas vigentes destinadas ao
ingresso na Policia Militar;

IV - ndio estar preso preventivamente ou respondendo a
inquérito policial comum ou militar, ou processado por crime doloso
previsto em lei que comine pena maxima de reclusdo superior
a 02 (dois) anos, desconsideradas as situacSes de aumento ou
diminuigao de pena;

V - ndo estar respondendo a qualquer processo judicial
nas éreas penal ou civel;

Vi-nao ter sido condenado a pena restritiva de liberdade,
mesmo que beneficiado por liviamento condicional ou suspenséo
condicional da pena, ressalvados os casos de reabilitagéo;

VII - assinar a DECLARAGAQ constante do Anexo “A”
deste Regulamento, reconhecendo ter pleno conhecimento de seus
direitos e deveres como policial militar convocado para o servigo
ativo;

Vil - ndo se encontrar em exercicio de cargo, fungéo ou
emprego publicos na administragdo direta ou indireta das esferas
municipal, estadual ou federal, o que devera ser declarado, conforme
Anexo “B" deste Regulamento;
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